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Informationen zum Datenschutz bei Bewerbungen  
(nach § 17 DSG-EKD) 

Der Schutz Ihrer Daten ist uns wichtig. Egal ob Sie uns Ihre (besonders) personenbezogene 
Bewerber-Daten auf eine Stellenausschreibung zusenden oder Sie uns Ihre Daten bei einer 
Initiativ-Bewerbung überlassen. Wir sagen Ihnen was mit Ihren Daten passiert.  

Wie werden Ihre Daten verarbeitet?  
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NotizenUmsetzung

Bewerbung geht 
ein 

Aufnahme in 
Bewerbermanage

ment Software 

Sichtung der 
Bewerbungen 

Stellt Bewerbungen 
den in Frage 
kommenden 
Bereichen zur 

Verfügung Treffen 
Entscheidung 

Bewerber 
erhält 

Absage bzw. 
derzeit keine 

Stelle 
verfügbar  

Angebot Aufnahme 
„Bewerber-Pool“

Angebot Weiterleitung 
an Tochterfirmen 

Bewerber 
erhält Zusage

Bewerberdaten 
Aufnahme in Personalakte ja

nein Kurz notiert:
Alle Mitarbeiter der Hephata Diakonie sind 
zur Verschwiegenheit verpflichtet
Vereinbarung zur Auftragsdatenverarbeitung 
mit Software Firma ausgehandelt 
Regelung zu Löschfristen vorhanden

 

Per WhatsApp bei uns beworben?  
Dann sollten Sie wissen, dass für die Nutzung der App auf Ihrem Handy die Nutzungsvereinbarung 
von Meta gilt. Sobald der Chatbot zur Bewerbung gestartet wird übernimmt die Kommunikation unser 
Dienstleister, die Firma BITE. Die Besonderheit der BITE – Lösung „Whatsapp – Recruiting“ besteht 
darin, dass die Verarbeitung und Speicherung sämtlicher Bewerberdaten ausschließlich auf den 
Servern von BITE und nicht auf WhatsApp-Servern stattfindet. Neben der End-to-End-
Verschlüsselung seitens WhatsApp wendet die Firma BITE eine zusätzliche Verschlüsselung auf den 
Chat an. 

Welche Daten werden benötigt und was sind Ihre Rechte? 

Frage Antwort 
Stellenausschreibung  Initiativ-Bewerbung  

Wofür werden die 
Bewerber-Daten erhoben? 

Die Hephata Diakonie sucht neue 
Mitarbeiter*innen und schreibt 
eine Stelle, z.B. als Erzieher*in aus. 
Die  Hephata Diakonie verarbeitet 
die Bewerber-Daten um 
festzustellen, ob die Bewerber für 

Sie, als Bewerber, möchten eine 
Stelle bei der Hephata Diakonie 
bekommen, auch wenn keine 
passende Stelle ausgeschrieben 
ist. Die Bewerber-Daten werden 
der Hephata Diakonie zur 
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Frage Antwort 
Stellenausschreibung  Initiativ-Bewerbung  
die ausgeschriebene Stelle 
geeignet sind.  

Verfügung gestellt. Die Hephata 
Diakonie verarbeitet die 
Bewerber-Daten um 
festzustellen, ob es innerhalb der 
Hephata Diakonie eine Stelle für 
Sie, als Initiativ-Bewerber, gibt.  

Nach welchem Gesetz darf 
man die Daten 
verarbeiten?  

Die Daten dürfen nach § 6 Nr. 5 DSG-EKD (Anbahnung eines Vertrags- 
bzw. Dienstverhältnisses) i. V. m. § 13 (2) Nr. 2 und Nr. 8 DSG-EKD 
sowie § 49 DSG-EKD (Verarbeitung personenbezogener Daten bei 
Dienst- und Arbeitsverhältnissen) verarbeitet werden. Weitere 
Rechtsgrundlagen sind § 6 Nr. 2 i. V. m. § 11 DSG-EKD (freiwillige 
Einwilligung), sowie § 12 DSG-EKD  (Einwilligungen Minderjähriger in 
Bezug auf elektronische Angebote) bzgl. der Online-Bewerbungen.  

Welche Daten werden 
verarbeitet? 

 Vor- und Familienname, Geburtsname, -datum und –ort, 
Staatsangehörigkeit  

 Kontaktdaten (Anschrift, Tel.Nr., E-Mail-Adresse, soweit – freiwillig 
- angegeben)  

 Angaben über familiäre Verhältnisse (Familienstand, 
Ehepartner/in, Kinder) 

 Lichtbild, schulischer und beruflicher Werdegang inkl. 
Qualifikationen und Arbeitszeugnissen, außerbetriebliche Aus- 
und Fortbildung, Studium 

Gibt Hephata die Daten an 
andere weiter? 

Auf Ihre Bewerber-Daten werden Mitarbeitende der Hephata 
Diakonie e.V. Zugriff haben, die an einem Auswahl- und 
Einstellungsverfahren beteiligt sind. 
Ja, an die mit der Anwendung der Bewerbungsmanagementsoftware 
befasste Fa. BITE GmbH, Magirus-Deutz-Str. 16, 89077 Ulm, Tel.: 
0731/14 11 50-0, E-Mail: info@b-ite.de. Mit dieser Firma wurde eine 
Vereinbarung zur Auftragsdatenverarbeitung (nach § 30 DSG-EKD) 
geschlossen.  
Kommt es zu einer Absage, bieten 
wir Ihnen an Ihre Bewerber-
Daten an unsere Tochterfirmen 
(z.B. hsde, BME) weiterzugeben– 
dazu benötigen wir eine 
Rückmeldung von Ihnen,  sowie 
Ihr Einverständnis.   

- 

Was ist, wenn Sie uns die 
Daten nicht geben 
möchten? 

Ohne Ihre Bewerber-Daten können wir Ihrem Wunsch nach 
Anstellung nicht nachkommen. 

Wie lange werden die 
Bewerber-Daten bei 
Hephata gespeichert? 

Ihre Bewerbungsunterlagen 
werden nach Abschluss des 
Bewerbungsprozesses 
(Stellenvergabe an eine andere 
Person) 6 Monaten aufbewahrt. 
Eine Löschung erfolgt nach 

Ihre Bewerbungsunterlagen 
werden 6 Monate aufbewahrt. Die 
Aufbewahrungsfirst beginnt mit 
dem Tag, an dem die Bewerbung 
bei uns eingegangen ist.  
 

mailto:info@b-ite.de
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Frage Antwort 
Stellenausschreibung  Initiativ-Bewerbung  
Ablauf dieser Zeit, jedoch nur, 
wenn Ihrerseits keine 
Forderungen aufgrund des AGG 
gestellt werden.  
Sie haben die Möglichkeit Ihre Bewerber-Daten bis zu 12 Monaten bei 
uns zu hinterlegen (Bewerber-Pool), dazu benötigen wir Ihre 
Einwilligung. Das Formular „Aufbewahrung Ihrer 
Bewerbungsunterlagen“ wurde Ihnen übermittelt.   
Sollte die/eine Stelle an Sie vergeben werden, werden Ihre 
Bewerbungsunterlagen in Ihre Personalakte aufgenommen. 
Ziehen Sie Ihre Bewerbung zurück oder Widerrufen Sie die 
Verarbeitung Ihrer Bewerber-Daten werden die 
Bewerbungsunterlagen sofort gelöscht/vernichtet.  

Wer hat die 
Verantwortung für die 
Bewerber-Daten? 

Hephata Hess. Diakoniezentrum e.V. 
Sachsenhäuser Straße 24 
34613 Schwalmstadt 
Zentralbereich Personal, Personalentwicklung  

Haben Sie noch Fragen? Dann wenden Sie sich an unsere Datenschutzbeauftragte.  
Ihre Kontaktdaten sind: 
Anja Vogel 
Hermann-Knauel-Straße 2 
34613 Schwalmstadt 
Tel.: 06691-18-1550                     E-Mail: datenschutz@hephata.de 

mailto:datenschutz@hephata.de
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Frage Antwort 
Stellenausschreibung  Initiativ-Bewerbung  

Was sind Ihre Rechte? Werden Ihre personenbezogenen Daten verarbeitet, haben Sie das 
Recht, Auskunft über die zu Ihrer Person gespeicherten Daten zu 
erhalten (§ 19 DSG-EKD). Sollten unrichtige personenbezogene Daten 
verarbeitet werden, steht Ihnen ein Recht auf Berichtigung zu (§ 20 
DSG-EKD). Soweit die gesetzlichen Voraussetzungen vorliegen, 
können Sie die Löschung oder Einschränkung der Verarbeitung 
verlangen (§ 21, 22 DSG-EKD). Das Recht auf Löschung nach § 17 (1) 
und (2) besteht jedoch u. a. dann nicht, wenn die Verarbeitung 
personenbezogener Daten erforderlich ist zur Wahrnehmung einer 
Aufgabe, die im kirchlichen Interesse liegt oder in Ausübung 
hoheitlicher Gewalt erfolgt (§ 21 (3) Nr. 2). Aus Gründen, die sich aus 
Ihrer besonderen Situation ergeben, können Sie der Verarbeitung 
betreffender personenbezogener Daten durch uns jederzeit 
widersprechen (§ 25 DSG-EKD). Sofern die gesetzlichen 
Voraussetzungen vorliegen, verarbeiten wir in der Folge Ihre 
vorgenannten Daten nicht mehr. Mit der Nutzung unseres Online-
Bewerbungssystems und dem Absenden Ihrer Bewerbung willigen Sie 
freiwillig in die Speicherung und weitere Verarbeitung Ihrer 
personenbezogenen Daten ein. In diesem Fall sind Sie berechtigt, 
diese Einwilligung für die Zukunft jederzeit zu widerrufen. Bis zum 
Zeitpunkt des Widerrufs vorgenommene Verarbeitungen bleiben 
dabei in ihrer Rechtmäßigkeit erhalten (§ 11 (3) Satz 2 DSG-EKD). 
Ferner steht Ihnen bei Erteilung der Einwilligung oder bei Vorliegen 
eines Vertrages zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten 
mithilfe automatisierter Verfahren gegebenenfalls ein Recht auf 
Übertragung der Daten an Sie oder an einen anderen 
datenschutzrechtlich Verantwortlichen zu (§ 24 DSG-EKD). 

Haben Sie im Umgang mit 
Ihren Daten Grund zur 
Beschwerde (§ 46 DSG-
EKD)? 

Dann können Sie sich hier beschweren: 
Der Beauftragte für den Datenschutz der Evangelischen Kirche in 
Deutschland 
Außenstelle Dortmund 
Friedhof 4 
44135 Dortmund 
Telefon: 0231-533827-0        E-Mail: mitte-west@datenschutz.ekd.de 

 

mailto:mitte-west@datenschutz.ekd.de
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Informationen zum Datenschutz bei Bewerbungen 
(nach § 17 DSG-EKD)

Der Schutz Ihrer Daten ist uns wichtig. Egal ob Sie uns Ihre (besonders) personenbezogene Bewerber-Daten auf eine Stellenausschreibung zusenden oder Sie uns Ihre Daten bei einer Initiativ-Bewerbung überlassen. Wir sagen Ihnen was mit Ihren Daten passiert. 

Wie werden Ihre Daten verarbeitet? 





[bookmark: _GoBack]Per WhatsApp bei uns beworben? 
Dann sollten Sie wissen, dass für die Nutzung der App auf Ihrem Handy die Nutzungsvereinbarung von Meta gilt. Sobald der Chatbot zur Bewerbung gestartet wird übernimmt die Kommunikation unser Dienstleister, die Firma BITE. Die Besonderheit der BITE – Lösung „Whatsapp – Recruiting“ besteht darin, dass die Verarbeitung und Speicherung sämtlicher Bewerberdaten ausschließlich auf den Servern von BITE und nicht auf WhatsApp-Servern stattfindet. Neben der End-to-End-Verschlüsselung seitens WhatsApp wendet die Firma BITE eine zusätzliche Verschlüsselung auf den Chat an.

Welche Daten werden benötigt und was sind Ihre Rechte?

		Frage

		Antwort



		

		Stellenausschreibung 

		Initiativ-Bewerbung 



		Wofür werden die Bewerber-Daten erhoben?

		Die Hephata Diakonie sucht neue Mitarbeiter*innen und schreibt eine Stelle, z.B. als Erzieher*in aus. Die  Hephata Diakonie verarbeitet die Bewerber-Daten um festzustellen, ob die Bewerber für die ausgeschriebene Stelle geeignet sind. 

		Sie, als Bewerber, möchten eine Stelle bei der Hephata Diakonie bekommen, auch wenn keine passende Stelle ausgeschrieben ist. Die Bewerber-Daten werden der Hephata Diakonie zur Verfügung gestellt. Die Hephata Diakonie verarbeitet die Bewerber-Daten um festzustellen, ob es innerhalb der Hephata Diakonie eine Stelle für Sie, als Initiativ-Bewerber, gibt. 



		Nach welchem Gesetz darf man die Daten verarbeiten? 

		Die Daten dürfen nach § 6 Nr. 5 DSG-EKD (Anbahnung eines Vertrags- bzw. Dienstverhältnisses) i. V. m. § 13 (2) Nr. 2 und Nr. 8 DSG-EKD sowie § 49 DSG-EKD (Verarbeitung personenbezogener Daten bei Dienst- und Arbeitsverhältnissen) verarbeitet werden. Weitere Rechtsgrundlagen sind § 6 Nr. 2 i. V. m. § 11 DSG-EKD (freiwillige Einwilligung), sowie § 12 DSG-EKD  (Einwilligungen Minderjähriger in Bezug auf elektronische Angebote) bzgl. der Online-Bewerbungen. 



		Welche Daten werden verarbeitet?

		· Vor- und Familienname, Geburtsname, -datum und –ort, Staatsangehörigkeit 

· Kontaktdaten (Anschrift, Tel.Nr., E-Mail-Adresse, soweit – freiwillig - angegeben) 

· Angaben über familiäre Verhältnisse (Familienstand, Ehepartner/in, Kinder)

· Lichtbild, schulischer und beruflicher Werdegang inkl. Qualifikationen und Arbeitszeugnissen, außerbetriebliche Aus- und Fortbildung, Studium



		Gibt Hephata die Daten an andere weiter?

		Auf Ihre Bewerber-Daten werden Mitarbeitende der Hephata Diakonie e.V. Zugriff haben, die an einem Auswahl- und Einstellungsverfahren beteiligt sind.



		

		Ja, an die mit der Anwendung der Bewerbungsmanagementsoftware befasste Fa. BITE GmbH, Magirus-Deutz-Str. 16, 89077 Ulm, Tel.: 0731/14 11 50-0, E-Mail: info@b-ite.de. Mit dieser Firma wurde eine Vereinbarung zur Auftragsdatenverarbeitung (nach § 30 DSG-EKD) geschlossen. 



		

		Kommt es zu einer Absage, bieten wir Ihnen an Ihre Bewerber-Daten an unsere Tochterfirmen (z.B. hsde, BME) weiterzugeben– dazu benötigen wir eine Rückmeldung von Ihnen,  sowie Ihr Einverständnis.  

		-



		Was ist, wenn Sie uns die Daten nicht geben möchten?

		Ohne Ihre Bewerber-Daten können wir Ihrem Wunsch nach Anstellung nicht nachkommen.



		Wie lange werden die Bewerber-Daten bei Hephata gespeichert?

		Ihre Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des Bewerbungsprozesses (Stellenvergabe an eine andere Person) 6 Monaten aufbewahrt. Eine Löschung erfolgt nach Ablauf dieser Zeit, jedoch nur, wenn Ihrerseits keine Forderungen aufgrund des AGG gestellt werden. 

		Ihre Bewerbungsunterlagen werden 6 Monate aufbewahrt. Die Aufbewahrungsfirst beginnt mit dem Tag, an dem die Bewerbung bei uns eingegangen ist. 




		

		Sie haben die Möglichkeit Ihre Bewerber-Daten bis zu 12 Monaten bei uns zu hinterlegen (Bewerber-Pool), dazu benötigen wir Ihre Einwilligung. Das Formular „Aufbewahrung Ihrer Bewerbungsunterlagen“ wurde Ihnen übermittelt.  



		

		Sollte die/eine Stelle an Sie vergeben werden, werden Ihre Bewerbungsunterlagen in Ihre Personalakte aufgenommen.



		

		Ziehen Sie Ihre Bewerbung zurück oder Widerrufen Sie die Verarbeitung Ihrer Bewerber-Daten werden die Bewerbungsunterlagen sofort gelöscht/vernichtet. 



		Wer hat die Verantwortung für die Bewerber-Daten?

		Hephata Hess. Diakoniezentrum e.V.
Sachsenhäuser Straße 24
34613 Schwalmstadt
Zentralbereich Personal, Personalentwicklung 



		Haben Sie noch Fragen?

		Dann wenden Sie sich an unsere Datenschutzbeauftragte. 
Ihre Kontaktdaten sind:
Anja Vogel
Hermann-Knauel-Straße 2
34613 Schwalmstadt
Tel.: 06691-18-1550                     E-Mail: datenschutz@hephata.de



		Was sind Ihre Rechte?

		Werden Ihre personenbezogenen Daten verarbeitet, haben Sie das Recht, Auskunft über die zu Ihrer Person gespeicherten Daten zu erhalten (§ 19 DSG-EKD). Sollten unrichtige personenbezogene Daten verarbeitet werden, steht Ihnen ein Recht auf Berichtigung zu (§ 20 DSG-EKD). Soweit die gesetzlichen Voraussetzungen vorliegen, können Sie die Löschung oder Einschränkung der Verarbeitung verlangen (§ 21, 22 DSG-EKD). Das Recht auf Löschung nach § 17 (1) und (2) besteht jedoch u. a. dann nicht, wenn die Verarbeitung personenbezogener Daten erforderlich ist zur Wahrnehmung einer Aufgabe, die im kirchlichen Interesse liegt oder in Ausübung hoheitlicher Gewalt erfolgt (§ 21 (3) Nr. 2). Aus Gründen, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben, können Sie der Verarbeitung betreffender personenbezogener Daten durch uns jederzeit widersprechen (§ 25 DSG-EKD). Sofern die gesetzlichen Voraussetzungen vorliegen, verarbeiten wir in der Folge Ihre vorgenannten Daten nicht mehr. Mit der Nutzung unseres Online-Bewerbungssystems und dem Absenden Ihrer Bewerbung willigen Sie freiwillig in die Speicherung und weitere Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten ein. In diesem Fall sind Sie berechtigt, diese Einwilligung für die Zukunft jederzeit zu widerrufen. Bis zum Zeitpunkt des Widerrufs vorgenommene Verarbeitungen bleiben dabei in ihrer Rechtmäßigkeit erhalten (§ 11 (3) Satz 2 DSG-EKD). Ferner steht Ihnen bei Erteilung der Einwilligung oder bei Vorliegen eines Vertrages zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten mithilfe automatisierter Verfahren gegebenenfalls ein Recht auf Übertragung der Daten an Sie oder an einen anderen datenschutzrechtlich Verantwortlichen zu (§ 24 DSG-EKD).



		Haben Sie im Umgang mit Ihren Daten Grund zur Beschwerde (§ 46 DSG-EKD)?

		Dann können Sie sich hier beschweren:
Der Beauftragte für den Datenschutz der Evangelischen Kirche in Deutschland
Außenstelle Dortmund
Friedhof 4
44135 Dortmund
Telefon: 0231-533827-0        E-Mail: mitte-west@datenschutz.ekd.de
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